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Programa Mentor PLAN DE COMUNICACION 2022-2028

Introducion

25 anos de Mentor

En 2023, o programa Mentor cumprird 25 anos de existencia. E un
dos programa de transito a vida independente mais lonxevos do
Estado. Ao longo deste cuarto de seculo, mais de 7.000 mozos e

Mmozas do sistema publico de proteccion prepararonse para dar o
salto a vida adulta contando co apoio do programa.

Neste tempo, Mentor fol reconecido polo seu caracter pioneiro na
ampliacion da proteccion ata os 25 anos; considerado pola UE
COMO boa practica europea para a inclusion social da xuventude; e
citado como referencia en equidade de oportunidades por
diversas investigacions e publicacions cientificas de ambito estatal

e internacional.
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Como incubadora de vida independente, Mentor proporciona un
espazo seguro mais ald da maioria de idade; incorpora figuras
profesionais de referencia positiva; estimula habilidades e
competencias persoais; axuda a prolongar a vida escolar e a
formacion; amplia e diversifica as oportunidades de emprego; e
contrible a que cada participante constrda novos vinculos co
mMundo ao que esta proximo a saltar.

O programa fai posible que as persoas tuteladas, ex tuteladas, en
garda ou con medidas xudiciais se acheguen a unha igualdade
real de oportunidades, algo do gue non gozarian doutro xeito. E
baixo o abeiro de Mentor gue poden avanzar No seu camino de
cambio cara a unha vida autonoma, libre e segura: tal € o seu
potencial transformador.

Pero existe, ademais, unha segunda dimension transformadora

gue Mentor debe seguir exercendo: a normalizacidn social das
persoas que viven ou Viviron baixo o sistema de proteccion.
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Para que poidan incorporarse plenamente a sociedade é
imprescindible que poidan vivir nun clima social hospitalario e
aberto. Mentor leva anos contribuindo a construir este clima

mediante a divulgacion e a sensibilizacion social.

E da maxima importancia continuar este labor para combater os
estereotipos que asocian estas persoas con condutas conflitivas
ou Iinadaptadas, causandolles sufrimento e obstaculizando os

seus, xa en por si, dificiles procesos.

E tal labor debe realizarse, de forma irrenunciable, con enfoque

de dereitos: cumprindo cos principios de igualdade, dignidade e
Nnon discriminacion e valéndose das distintas canles e ferramentas

de comunicacion como oportunidade para o empoderamento e o
exercicio de cidadania das persoas participantes do programa.

Isto significa que sexan eles e elas mesmas quen expresen coa
sUa propia voz a sUa experiencia e vision da realidade,
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Neste plan establecemos as linas principais de comunicacion coas

que contribuir a cambiar as miradas e propiciar ese cambio
ositivo Na cidadania en favor dos mozos e mozas.

Abrirlles as portas ao seu futuro debe ser unha mision de toda a
comunidade.
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2. Necesidades de comunicacion

Mentor precisa seguir sendo un motor de normalizacién social

das persoas que viven ou viviron ao abeiro do sistema de
proteccion de menores; dandolles voz a elas mesmas sempre que

sexa posible e contribuindo a crear un clima propicio para a sua
plena incorporacion ao mMundo;

- traballar para debilitar o estigma social, ainda vixente, que
relaciona as persoas que viviron en centros con condutas

conflitivas ou inadaptadas;

- facelo cunha vocacion informativa, pedagoxica e consciente
do —ainda amplo- desconecemento que gran parte da sociedade
ten da realidade que afrontan estas persoas e das sdas causas,
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- promover na opinidon publica unha visién dignificadora destes
Nnenos, Nnenas, Mozos e mozas, pohendo en valor a sua condicion
de cidadas de pleno dereito e buscando a empatia en lugar da
Magoa, o reconecemento en lugar da piedade;

- con datos e informacion veraz e contrastada, combater o
discurso de odio e calquera informacion nesgada ou falsa dirixida
contra a infancia en xeral e contra as nenas e nenos Mmigrantes en
particular;

- visibilizar as diversas formas de discriminaciéon que afrontan as
nenas e mozas tuteladas e ex tuteladas polo feito de seren
Mmulleres;

- defender a liberdade e a igualdade de oportunidades,
rexeitando explicitamente todo tipo de violencia ou
discriminacion por razon de xénero, identidade ou orientacion
sexual;
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- involucrar os medios de comunicacion na satisfaccion das
anteriores necesidades, sempre e cando garantan un enfoque
respectuoso cos dereitos humanos e afastado do sensacionalismo;

- convidar a sociedade galega a tomar acciéns concretas en
beneficio das persoas tuteladas e ex tuteladas, ben espallando as

mensaxes, ben cedendo o seu tempo mediante iniciativas de
accion voluntaria.

- fomentar a participacion do empresariado galego nesta causa,
mediante a creacion de oportunidades de emprego, formacion ou
mentoria laboral;

- gafar visibilidade e reconecemento social para o Programa

Mentor en tanto que axente de cambio nas vidas das persoas as
que se dirixe;

10
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- por extension, aumentar a visibilidade e o recohnecemento social
do sistema publico de proteccién de menores ante a opinion
publica;

- e, por ultimo, impulsar a proxeccion do programa fora de
Galicia, ante administracions, universidades e institucions de
ambito autondmico, estatal e europeo, a fin de promover cambios
en beneficio da xuventude tutelada e ex tutelada noutros

territorios.
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3. Analise DAFO

Debilidades e ameazas

Mantenza de prexuizos sociais que identifican as persoas
adolescentes e mozas en proteccion ou reforma como
problematicas ou potencialmente conflitivas, o que constitue
unha dobre vitimizacion e obstaculiza a sUa incorporacion social.

Desconecemento social do sistema de proteccion, confundido
con frecuencia co sistema de reforma e ancorado a un imaxinario
popular dos centros de menores como antigos hospicios ou
correccionais.

12



Programa Mentor PLAN DE COMUNICACION 2022-2028 Analise DAFO

Connotacion pexorativa dos termos “adolescente” e "menores’,

reforzado polos medios de comunicacion no seu uso frecuente en
iINnformacions xudiciais, de saude, sucesos, etc.

Auxe dos discursos de odio, das informacions nesgadas e dos
bulos difundidos co propodsito de xerar confrontacion social e
criminalizar persoas especialmente vulnerables, nomeadamente
as Nnenas e nenos Mmigrantes non acompanados.

Construcion social adulto centrista e falta de espazos nos que a
Infancia e a xuventude, especialmente as mais vulnerables,
poidan expresarse.

A falta de oportunidades como impedimento para a
normalizacion social das persoas tuteladas e ex tuteladas: a baixa
cualificacion fai dificil visibilizar logros nos ambito acadéemico ou
laboral que permitan romper estereotipos.

13
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Ausencia de persoas ex tuteladas referentes ou con proxeccion
publica no ambito da ciencia, as artes, o deporte, etc.; e tameén de
personaxes ex tutelados na ficcion literaria, audiovisual,
videoxogos...

Limitacion histdrica dos temas sociais ou sobre dereitos humanos

na grella dos medios de comunicacion xeneralistas e practica
desaparicion dos programas especializados.

Abordaxe frecuente da exclusion social en termos
sensacionalistas ou sen enfoque de dereitos por parte dos medios

capaces de chegar a grandes audiencias, nomeadamente as
televisions.
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Fortalezas e oportunidades

Tras case 25 anos de existencia, Mentor € un programa
consolidado, capaz de darlle respostas diariamente a moitos dos
retos sociais que comporta o transito a vida independente dos
MOZOS € MOozas gque acompana.

E eficaz: obtén resultados notables e verificables en termos de
crecemento persoal, formacion e insercion laboral das persoas
participantes, o que avala a sua solvencia e fai posible o seu
recoNecemento social.

Conta cunha década de experiencia en comunicacion dirixida a

publicos tanto especificos como heteroxéneos, por canles tanto
fisicas como dixitais e en campanas publicas multisoporte.
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Derivada do anterior, ten capacidade contrastada para xerar

Impacto social e unha resposta empatica na cidadania, polo que
ten unha importancia decisiva na construcion dun clima social

acolledor para as persoas sen apoio familiar.

As realidades asociadas a proteccion de menores seguen a ser
desconecidas para boa parte da opinidon publica, polo que o seu
grao de noticiabilidade é ainda elevado.

A sUa orientacion cara ao empoderamento e a autonomia das
persoas gue acompana permite gue sexa percibido como un

programa que garante dereitos.

O seu enfoque preventivo do conflito e a exclusion permite que
sexa percibido como un axente de vertebracion e cohesion social.

Ten ampla capacidade para xerar contido comunicable, tanto por
territorio de cobertura como por numero de participantes.

16
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AO promover gue sexan as persoas participantes quen se

expresen coa sUa propia voz na esfera publica e nos medios de
comunicacion, crea oportunidades para o seu empoderamento,
autonomia persoal e participacion social.

Sentirense elas protagonistas de historias publicadas ou emitidas

ten melloras observables nas sda estima propia e na confianza nas
sUas propias capacidades.

17
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4. ldeas clave

A politica de comunicacion do programa Mentor:

« Supedita todas as sUas accions a dignificacion e a defensa dos
dereitos de todas e cada unha das persoas que acompana.

* |Informa sobre a realidade das e dos seus participantes desde
un enfoque positivo, inclusivo e con perspectiva de xénero.

* Proponse desactivar os estereotipos sociais que dificultan a
Incorporacion social e laboral destas persoas.

« Garante o respecto absoluto a Declaracion de Dereitos da
Infancia e traslada esa responsabilidade aos seus interlocutores.

19
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« Fai posible que as persoas que acompahna sexan emisoras da
sUa propia mensaxe, respectando a sda vontade e protexendo o
seu dereito a intimidade e decidir sobre a sda propia imaxe.

e Combate con informacion veraz e contrastada os bulos e
discursos de odio dirixidos contra a infancia e a xuventude en
situacion vulnerable, en especial 0s nenos e nenas migrantes.

e |Nnsta aos medios de comunicacion a informaren sobre a
iINnfancia e a xuventude en situacion vulnerable de maneira
responsable, rigorosa, especializada e solidaria.

« Rexeita rotundamente todo enfogue sensacionalista ou
degradante no tratamento informativo da realidade das
persoas que acompana.

« Transmite nas suas mensaxes os valores de equidade,
compromiso, participacion, incidencia, rigor e solidariedade.

20
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5. Publicos

« Persoal laboral de Igaxes

« Xunta directiva de Igaxes

» Persoas voluntarias de Igaxes

» Persoas socias e colaboradoras de |Igaxes

« Persoas subscritas as novidades de Igaxes

« Empresas colaboradoras de Igaxes

« Participantes do Programa Mentor

« EX participantes do Programa Mentor

« Xunta de Galicia

« Conselleria de Politica Social

 Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion
Demografica

« Delegacions do Servizo do Menor, Xunta de Galicia

21
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 Conselleria de Educacion, Xunta de Galicia

« Xornalistas e profesionais dos medios de comunicacion
« Outras organizacions e profesionais do Terceiro Sector
* Profesorado de ensino primario, secundario e FP

- Orientadores/as escolares

« Empresas (principalmente xerencia, RRHH e RSE)

« Empresas de formacion

« Universidades e centros de investigacion social
 Estudantes de Educacion Social, Psicoloxia e titulacions afins
« Asociacions xuvenis, deportivas e culturais

« Sociedade galega
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6. Obxectivos

A. VISIBILIZAR
a realidade das persoas en proteccion
que se preparan para saltar a vida independente
Oou ex tuteladas.

B. SENSIBILIZAR
a cidadania sobre os retos que afrontan estas persoas,
promovendo unha mirada informada, aberta
e libre de prexuizos.

23
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C. FORTALECER

a imaxe de Mentor como politica publica referente,
tanto en ambitos especializados
COMO Na sociedade No seu conxunto

D. MOBILIZAR
outras persoas e entidades cara a accions concretas
que melloren as oportunidades de futuro
dos mozos e mozas participantes.
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7. Comunicacion interna

Consideramos accions de comunicacion interna todas aquelas
qgue se transmiten por canles non publicas ou accesibles via
subscricion. Son publicos destas accions aquelas persoas ou
entidades que conforman a base social de Igaxes. Quedan

excluidas as comunicacions diarias propias da operativa de
intervencion e traballo profesional.

7.1 Newsletter

Envio via correo electronico do boletin de novidades da

organizacion, con mencion expresa ao Programa Mentor, historias
relacionadas, protagonistas e ligazon a entrada na web.

26
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PUblicos: persoas socias e doantes de lgaxes; empresas colaboradoras;
voluntariado; e persoas subscritas as novidades na web www.igaxes.org.
Indicadores: minimo de 6 envios anuais; incremento dun 5% anual do total
de correos destinatarios entre 2023 e 2028.

Implantacion: xa implantado.

7.2 Boletin interno

Envio via correo electronico de novidades da organizacion, con
historias web, informacion de interese e anuncios de utilidade

para o persoal laboral.

PUblicos: persoal laboral do Programa Mentor; persoal laboral restante e
Xunta Directiva de Igaxes.
Indicador: 4 envios anuais.

Implantacion: outono 2022.
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7.3 Dossier de prensa

Envio via correo electronico das novas de prensa relacionadas coa
INnfancia, xuventude, dereitos humanos e outros temas relevantes
para o desempeno profesional.

PuUblicos: persoal laboral do Programa Mentor; persoal laboral restante de
lgaxes.

Indicador: envio diario (dias laborables).

Implantacion: xa implantado.

7.4 Carteleria
Elaboracion e distribucion de carteleria para divulgar as accions

periddicas de formacion impartidas polo equipo de técnicos/as de
Insercion laboral.

28
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PUblicos: participantes do Programa Mentor; recursos de apoio a insercion;
xefaturas territoriais; outros centros de proteccion de menores.

Indicador: elaboracion e distribucion dun cartel para cada accion
formativa, a demanda do persoal técnico responsable.

Implantacion: xa implantado.

7.5 Whatsapp de campanas

GCrupo de comunicacion informal e de caracter non persoal para
Involucrar o persoal laboral nas campanas de sensibilizacion ou
accions especiais de comunicacion externa (posta en marcha, vias
de divulgacion, necesidades loxisticas, etc.)

PuUblicos: persoal laboral do Programa Mentor; persoal laboral restante de
lgaxes (so teléfonos de uso laboral).

Indicador: uso puntual, en funcion das necesidades operativas.
Implantacion: xa implantado.
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8. Comunicacion externa

8.1 Estratexia dixital
8.1.1 Newsletter

Redeseno do sitio web www.programamentor.org. Con motivo do
25° aniversario do programa modernizarase a sua imaxe na rede e
renovarase con informacion detallada en atencidon aos seus
grupos de interese actuais. Ofrecera unha navegacion visual,
sinxela e accesible e incorporara testemunas de participantes,;
reportaxes en video; infografia con datos de impacto; descarga de
memorias e materiais de difusion; sala de prensa; e publicacions
especializadas con mencion a Mentor, entre outros recursos.
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Indicadores: incremento das visitas un 10% no periodo 2024-2025 e dun 5%
no periodo 2026-2028.

Implantacion: publicacion do sitio web en xufio de 2023.

8.1.2 Actualizacion do sitio web www.igaxes.org

Priorizarase a visibilidade do programa e das persoas
protagonistas, coa publicacion dun minimo dunha entrada de

blog cada mes con informacion relacionada co programa Mentor
e a xuventude tutelada (mencion expresa ao programa ou ligazon
a informacion ampliada); publicacion de 4 videos anuais
relacionados; presenza permanente de contidos relacionados na
paxina de inicio; e mantemento da paxina interior dedicada ao
Programa Mentor, con datos anuais de impacto.

Indicadores: incremento dun 5% anual das visitas a paxinas sobre o
programa Mentor (2023-2028).
Implantacion: xa implantado.
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8.1.3 Redes sociais

En correspondencia coa estratexia web, os perfis de Igaxes en
Instagram, Youtube, Twitter e Facebook ofreceran contido

relacionado co programa que se divulgara baixo o hashtag
#ProgramaMentor.

Indicadores: 1 entrada semanal/story en Instagram; 1 entrada multimedia
semanal en Facebook: 1 tuit multimedia semanal en Twitter; 2
publicacions mensuais de video en todas as anteriores plataformas; 4
videos de estrea por ano en Youtube.

Implantacion: xa implantado. Actualizacion dos indicadores a partir de
setembro de 2022.

8.1.4 Campana online ‘Non nos xulgues’

Para darlle continuidade a campana contra o estigma realizada
en xuno de 2021, realizarase cada ano unha campana en internet,
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ben en forma de publicidade display, publicidade en medios de
comunicacion, GoogleAds, Anuncios de Facebook, etc. Os banners
dirixiran ao sitio web www.nonnosxulgues.gal.

Indicadores: incremento dun 5% anual das visitas a
www.nonnosxulgues.gal (2023-2028)
Implantacion: 1* campaha en maio 2023.

8.2 Presenza en medios

Para visibilizar a realidade dos mozos e mozas en proteccion e
combater 0s prexuizos sociais que padecen, a alianza cos medios
de comunicacion é imprescindible. Estes son os indicadores da

estratexia de medios que contemplamos en cada anualidade
(2022-2028).
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8.2.1 Reportaxes en profundidade con testemunos de persoas
tuteladas con mencion ao Programa Mentor e datos de alcance: 2
iInformacions por ano en diario xeneralista.

8.2.2 Informacions producidas como resultado dunha visita a
unha vivenda tutelada (RAI) do Programa Mentor: 2 informacions
oor ano en prensa, radio/podcast ou television/Youtube/Twitch.

8.2.3 Entrevistas a persoas participantes ou ex participantes do
Programa Mentor actualmente emancipadas: 2 presenzas anuais
en prensa, radio ou television de ambito galego ou local; 3

presenzas en prensa, radio ou television de ambito estatal durante
O periodo 2022-2028.

8.2.4 Participacion en cologquios ou debates de actualidade ou
tematica social: presenza dunha persoa representante do
Programa Mentor en 2 emisiéns de radio/podcast ou television
OOr ano.
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8.2.5 Entrevista a persoas alleas ao programa gue lle ofrecesen o
seu apolio a participantes de Mentor, via insercion laboral,
voluntariado, etc.: 2 presenzas anuais en prensa, radio ou
television de ambito galego ou local.

8.3 Outras accions

8.3.1 Entregables para empresas

Ainsercion laboral é crucial para que a mocidade tutelada poida
construir o seu proxecto de futuro. Estes materiais fisicos (folleto
ou libro explicativo) sobre o programa Mentor e o proceso de
preparacion de cada participante estan pensados para sensibilizar

O empresariado potencialmente contratador. O equipo de
técnicos/as de insercion laboral de Mentor servirase destes

Materiais como apoio ao seu labor de prospeccion empresarial.
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Indicadores: 600 entregables distribuidos en decemlbro de 2023.
Anualidades posteriores, en funcion das necesidades.

Implantacion: primeira impresion en febreiro de 2023.

8.3.2 Unidades didacticas

A educacion € a ferramenta mais eficaz contra 0s prexuizos. Por
Iso desenaremos unidades didacticas arredor da infancia tutelada,
adaptadas a distintas idades (12-15 e 16-18 anos) que poneremos a
disposicion da comunidade docente para o seu Uuso na aula.
Apostaremos pola gamificacion e o role-play para que o
alumnado poida ponerse na pel dun Mozo ou Mmoza residente
Nnunha vivenda de autonomia mentres se prepara para saltar ao
mundo sen unha familia detras.

Indicadores: aplicacion das unidades en 5 centros de ensino de Galicia por
Ccurso acadéemico (2024-2028).

Implantacion: edicion e 19 distribucion en setemlbro de 2024.
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8.3.3 Charlas en centros e facultades

Como complemento a accion anterior, e en formato presencial ou
online, persoas conecedoras do Programa Mentor (participantes,
ex participantes ou profesionais) divulgaran a natureza e
obxectivos do programa en aulas de ESO, Bacharelato, Formacion
Profesional ou titulacions do sistema universitario galego.

INndicadores: 3 accidons anuais en centros de ensino ou facultades de
Calicia.

Implantacion: xa implantado (a peticion dos centros).

8.3.4 Foros e publicacions
A traves do seu Centro FAIA de Documentacion e Investigacion

Social, lgaxes desenvolve desde hai anos labor investigador en
mMateria de infancia, xuventude e familia. Tamén é a organizacion
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gue preside Jovenes e Inclusion, rede estatal de ONGs de infancia
e xuventude. No marco destes eixes, lgaxes promove ou participa
en foros e publicacions especializadas que asume como
oportunidades para a mencion e posta en valor do programa

Mentor e 0 seu reconecemento como boa practica para a
Incorporacion social da xuventude.

Indicadores: 10 mencions expresas ao Programa Mentor en foros ou
publicacions especializadas no periodo 2022-2028.

Implantacion: outono 2022, con motivo do V Think Tank Jovenes e
Inclusion.

8.3.5 Formacion especializada

Co obxectivo de formar profesionais con especializacion no
traballo con mozos e mozas tuteladas, a Universidade de Vigo e

lgaxes coorganizan o posgrao de Especialista en autonomia de
Mozos € mozas do sistema de proteccion (Facultade de
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Educacion e Traballo Social, Campus de Ourense). Cada ano
ponerase en marcha unha campana de captacion de alumnado
Na gue se mencionara Mentor como programa de referencia e
destino das practicas e da bolsa de emprego. A difusion farase via
redes sociais e publicidade contratada en medios impresos.

Indicadores: Incremento dun 5% anual das visitas a paxina do curso en
WWW.Igaxes.org; 2 anuncios publicitarios por anualidade en prensa
xeneralista de ambito galego con mencion ao Programa Mentor.
Implantacion: xa implantado (1° edicion: curso 2021-2022).
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Programa Mentor PLAN DE COMUNICACION 2022-2028

9. Eventos especiais

9.1 Congreso 25° aniversario

En conmemoracion dos 25 anos de existencia do Programa
Mentor en Galicia (1998-2023), en outubro-novembro de 2023 tera
lugar en Santiago de Compostela o Congreso Internacional de
Infancia en Proteccion.

O evento tera unha marcada dimension e participacion
Internacionais e proponse reafirmar o Programa Mentor como
referente europeo entre as politicas publicas dirixidas a xuventude
en situacion vulnerable.
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Contara con voces especializadas
de calgquera ambito relacionado coa
proteccion de menores e o transito
a vida independente: participantes
e ex participantes, profesionais,
administracions publicas, sector de
accion social, mundo do ensino,
universidades e persoas con
experiencia profesional e
Investigadora reconecida.

O comité organizador estara

composto por lgaxes, en Direccion Xeral de Familia, Infancia e
Dinamizacion Demografica da Xunta de Galicia. O comité
cientifico conformarano especialistas do sector social e do
académico, nomeadamente universidades e centros de

Investigacion social. Na confeccion do programa de ponencias
teranse en consideracion:
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Mozos e mozas en situacion de tutela e ex participantes do
programa Mentor e doutros programas de apoio a
iIndependencia no Estado e no estranxeiro.

Autores/as de referencia internacional no dmbito da
adolescencia e a xuventude e o transito a vida independente.
Administracions publicas de Galicia, Espana e Europa con
competencias en materia de infancia e xuventude: proteccion,
familia, educacion, saude e benestar, etc.

Representantes de programas innovadores ou boas practicas a
nivel continental a prol da infancia e a mocidade en risco.
Iniciativas innovadoras en Educacion orientadas a equidade e
as oportunidades do alumnado en dificultade.

Iniciativas de Responsabilidade Social Empresarial con impacto
demostrado en beneficio da mocidade en situacion vulnerable.
Redes de colaboracion entre universidade e terceiro sector con
proxectos punteiros en innovacion social.

Representantes do ambito da xustiza con competencias en
proteccion de menores.
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O evento contara co seu propio plan de comunicacion externa cos
seguintes eixes:

« Web do congreso, na que se centralizara toda a informacion
sobre o evento, call for papers e altas de participantes.

« Convocatoria extensiva a medios de comunicacion
autondmicos e estatais.

- Campana online especifica (web/redes sociais) nos meses
previos, con especial atencion aos portais e webs especializadas
para a participacion profesional.

- Campana on line especifica (web/redes sociais) durante a

celebracion, con cobertura en streaming das principais
actividades.
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9.2 Mostra fotografica contra o estigma

Como accion continuadora da
campana ‘Non nos xulgues' contra o
estigma que padecen as persoas
tuteladas e ex tuteladas realizada en
xuno de 2021 (ver impactos de
prensa en anexo) un grupo de mozos
e Mozas residentes en recursos do
Programa Mentor sera protagonista
dun proceso de comunicacion
participativa Nno que, coa axuda dun
fotografo profesional, elaboraran
unha reportaxe fotografica colectiva
na que poderan plasmar as sdas
propias ideas, emocions,
experiencias e desafios.
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As fotografias resultantes seran expostas nunha mostra aberta ao
publico, con inicio previsto para o ultimo trimestre de 2022. Tera
caracter itinerante e podera ser visitada en distintas localidades ao

longo do periodo 2022-2026.

O proxecto ira acompanado dunha campana de sensibilizacion
que tera estes obxectivos principais:

« Documentar e divulgar o proceso creativo e 0s seus resultados.
Informar das mostras gue se vaian sucedendo, con motivo das
sUas respectivas inauguracions.

« Combater os prexuizos sociais e dar a cohecer a realidade dos
nenos, Nnenas e adolescentes que viven ou viviron en centros.

Valerémonos das ferramentas de comunicacion dixital, medios de
comunicacion autondmicos e locais e accions offline de
sensibilizacion en espazos publicos.
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9.3 Xornadas de portas abertas

Crear novos vinculos sociais e tecer redes coa comunidade €
fundamental para que as persoas tuteladas poidan saltar ao
mundo con mais seguridade e confianza. Para favorecer estes
vinculos proponemos abrir unha vez aoc ano as portas dunha

vivenda tutelada ao seu propio barrio e comunidade de vecinos.

Sempre e cando a situacion sanitaria o permita, esta xornada de
portas abertas serviria de encontro interxeneracional para que
todos 0s vecinos e vecinas poidan conecer un recurso de
proteccion da man dos propios mozos e mozas residentes.

Confiamos neste tipo de accions polo seu poder de sensibilizacion,
de normalizacion social e de vertebracion comunitaria.
Celebrariase nagueles recursos residenciais mellor habilitados
(con espazos abertos ou axardinados) para acoller visitas guiadas,
pequenas presentacions, conversas de grupo, xogos infantis, etc.
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Tomamos como referencia o
precedente celebrado no RAI de
Santiago de Compostela en maio
de 2019, no que acudiron mais de
150 vecinos e vecinas de todas as
idades ao longo da tarde. Fol unha
xornada de festa e convivencia que
Mmarcou unha data clave para a
Integracion da vivenda na vida do
barrio.

Para convocalas contemplamos
accions de comunicacion dirixidas ao tecido asociativo da zona
correspondente, buscando a colaboracion do propio barrio e

emitindo para iso 0s materiais fisicos ou dixitais adaptados que
correspondan.
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9.4 Podcast ‘Saltar ao mundo’

Este proxecto de documental
radiofonico en formato podcast
consistira nunha serie de capitulos
monograficos coas historias de vida
de 6 persoas ex tuteladas de orixes
diferentes gue pasaron polo
programa Mentor.

Cada unha destas seis persoas sera
protagonista do seu propio episodio,
gue combinara os seus testemunos
persoais con outros que sexan
relevantes para ilustrar as
circunstancias e os retos de afrontar
a vida adulta sen unha familia detras.
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Nun ton proximo e calido, cada episodio achegaranos aos seus
relatos persoais, a sUa vision do mundo e a paisaxe sonora das
sUas vidas desde o dia que deixaron 0s seus centros e comezaron
O seu camino en solitario.

No cronograma de elaboracion estimamos realizar a procura e
seleccion de historias ao longo do segundo semestre de 2022; a
producion dos capitulos entre xaneiro e xuno de 2023; e a sUa
emision entre setembro e decembro de 2023, con periodicidade
quincenal ou mensual.

A serie irase publicando nas plataformas de podcast de referencia
(lvoox, Spotify, ApplePodcast, SoundCloud, etc.) para o seu acceso
libre. Buscarase tamén a colaboracion de emisoras publicas de
radio para a sua emision por ondas.
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9.5 Mostra de cine

En todas as épocas, o cine de gran audiencia e a ficcion televisiva
ténense achegado a desproteccion na infancia para contar
historias, con enfoques e sensibilidades moi diversas. Algunhas
delas son historias de conflito, miseria, inadaptacion, privacion de
liberdade. O seu alcance masivo fixoas entrar a formar parte do
IMmaxinario colectivo, influindo na paisaxe mental que calquera
espectador, de modo mais ou menos consciente, se forma ao
sentir falar sobre infancia sen familia, adolescencia en risco,
servizos de proteccion de menores, etc.

A mostra que proponemaos optara por unha seleccion de filmes
que ofrezan un punto de vista diferente sobre a desproteccion na
infancia. Unha mirada mais compasiva g, ao tempo, abondo
distanciada como para abordar coa debida profundidade e con
amplitude de matices un tema en por si tan complexo.
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O evento realizarase nunha
localidade galega por definir en
novembro de 2025, con motivo do
Dia da Infancia. Por mor dos custes
elevados de xestion e adquisicion
de copias e dereitos, sera unha
mMostra modesta duns tres dias de
duracion con 2-3 proxeccions
diarias. Buscarase a colaboracion de
INnstitucions publicas ou fundacions
Nna procura de salas de proxeccion
acondicionadas.

Na seleccion incluiranse titulos
dirixidos a todas as idades, incluido
O publico infantil. En cada
proxeccion para publico adulto
habera unha pequena presentacion
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iIntrodutoria e posterior cologquio. Abranguera pases matinais para

escolares e actividades paralelas has qgue mozos e mozas
participantes e ex participantes do Programa Mentor teran un

papel preponderante.

A mostra de cine sera o evento central dunha campana de

comunicacion contra o estigma, na lina xa iniciada por
#NonNosXulgues. Iniciarase xa Nno mes de setembro-outubro coa

conferencia de prensa de presentacion e alcanzara a sua maior
iINntensidade durante a semana de celebracion, con accions de
sensibilizacion nas rdas e na rede.
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